ACORDCO COLETIVO DE TRABALHO

2012/2013
Agorde Coletive de Trabalho gue Tazem, de um lade, o e
dragagem, = saber: ENTERPA ENGENHARIA LTDA, kD
47 892 906/0001-21, com sede na Rua Cecilia Maria, B3 Vila ®rogesn

- %o Paulo - 5P, representada neste ato por sua sdcia adnvinistriczi
@ de outra lado o SINDICATO MACIONAL DOS MELTAE:
CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPOSTI:
MARITIMOS, CNPI n¥ 34,082 544/0001-42, com sede na Av, Yener <
27 - grupo ®04, - Sadde - Rie de laneiro — R, SINDICATO NACIOM !
DOS MARINHEIROS E MOGCOS DE MAQUINAS EM TRANZEDET:
MARITIMOS E FLUVIAIS, CHIP) o 34,114, 744,/0001-55, cam sede o,
Venemwela, 27 - prupo 616/628 - Sadde - Rio de lomeirn i
SINDICATO MNACIONAL DOS  MARINHEIROS 1 MOCIS  EL
TIHANSPORTES MARMMOS, CNPE n® 31.935,935/000092 cam e
i Rua Siving Montenegra 102 - Saude - Rio de Japea L
SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIRDS, CULUNARIOS | PANIFICADORE
MARITIMOS, CNPJ R 34,133 835/0001-31 com sede ~a Rua Camers
Ld& = 5% andar, que s§a os representantes legais de suas reapecting
calegoerias @ classes de trabalhadores, conforme cansignacs em zu
esiatutos, shaixo assnados, cwja negoclacio foi intermaeduda
FEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES EM THAMIECT!
ACUAVIARIOS F AFINS — FNTTAR, CNPJ ¥ 34 063,305/ 0000 64 5
seche na Ay, Passos, 120, 3" e 4° Andares - Centro - Ria da Linairs |
tem juste & contratado celebrar o presente Acordo Colstiv
Trabalho, que sera regido pelas clios ulas seguintes

0A VIGENCIA

{LAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo Coletive de Trabalhe yigorerd oté 30 de abril de 2013, s ou

& sud amdncia 03 trds ) chas apdi o depdsito de urna de buas vias na Secretarla de Relagles da Trabalkho, o
IMenisterio de Trabatho & Emprego, de acordo com o preceituado no art, 614 e seu pardgrata crmein
Consubdagdo das Lels do Trabalho, retroaginde, porém, os efeitos a 01° de malo de 2012,

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acardo Coletive de Trabalho ora paciuade abrange, em Smbila raclis
micamente, empregados aguavidrios (maritimos) representados pelos Sindicatos acordartes, porwnio
am quagra tuncional da empresa acordante, lotados em embarcagBes utilizadas na dragagem & o oapck
wita atwidade em dran de influéncia do terntdrio raclonal, incluindo o mar territorial, sios oy Lo
conspiucdo da atividade fim da empresa. ™
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D0 REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — Os saldrios dos aguavidios representados pelos Sindicatos Acordant s cli oroce
Acgrdo Coletivo serdio reajustados a partir da data base da categoria profissonal, qual seja, de 07 de w0
e 2012, am 7,5% (sete ¢ malo por cento) Inzidentes sobre os saldros vigentes até 10 de abao de 2015

‘4 dnico: A empresa pagsrd o reajuste de 7,5%, em até 1 (trés) parcelas, iniclando-se a partic da arires
{ohi o pagamento Seguinte & assanaturs deste Avardo,

DA REMUNERACAD

CLAUSULA QUARTA - D regime remuneratario dos rabalhadores aguavidrios compreenderd o soloeca
ase, elaps, gratficacio de fungde, insalubridade no parcentua’ de 40% [quarenta por cento) o1
periculodidade de 30%(trinta por cental, 120 horss extras flwas, adicional naturne, indeniragda de (i
Aepowse 2emoanal Remunerado, Gratificacio de Imediata & Gratficacko de Camanda,

f§ inleo - A Empresa Acordante pagara mensalmente ao trabathador aguavidria, 4 tiluto de Saldada-Bas
o8 seguintes valones:

LONVES
MCA - Mastin decannrmm e RS 1013396
CTR - Contramestre. .. [UU—— L
24 =Cozirhairo. RS BE3ET
NG -~ Marmheiro rﬂmml de cunns ssennear iamen i OE BT
fAOE Mado de Convds,... ... Fp— L %1 X ]
WAL Marinheira Auxlliar de con'-rh woeeen R 822,00
FUNGOES DE COMBN DO
IACE - Mastre de Cabotagem. ... ... e RS 103396
CTR = COnEramme Bt or e e tiniesisnpianmmsragussies s 1 Bl TR
IAACIUINAS
IANM = Barinhairo Nacional de Miquina.. ... K5 &83.87
IA0M - Moge de Maquina ............ v RS 625,00
IAAM- Karinheina Auxiliar de Manum e RS 622,00

DA ETAPA

CLAUSULA QUINTA - Fice estabelecido para a alimentaclio (etapa) fornecida a cada traba hader asuay o
s walor correspondente & RS 133,02 [centc e trinta e trés reals ¢ dois centavos), valor este que, durants
apEncia deste Acodo, serd reajustado sempre na mesma proporgdo em que for eleyada & soldada ase

DA INSALLBRIDADE /PERICULOSIDADE {:\E;?,"'l{ 1
CLAUSULA SEXTA - Cansiderando as condiphes aspecialissimas do trabalno de Dragagern, seri pap o
aaritimes da seqdo de conveés e caémara como adicienal de periculosidade, o valor mrrﬁpnmi-'. e & Wk
{trinta por ceto) calculade sobro o valor de suas respectivas oldadas-bases e para os maritimas da seg b
de maguinas comeo adicional de insalubridade, o valor corespondente a 40% quarents gior coolo
caleulpde sabqe o valor de suas respectivas soldadas-bases. JA'
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DAS HORAS EXTRAS

CLALISULA SETIMA - Tendo am vista a8 pecu liardades dat atlvidades marllimas, a3 partes resslvem o5t v

am 120 [cento & vinte) o nomero de horas extraordindrias trabalhadas mensalmente, as quais sorio poga
seba valgr correspondente a 1200 fum duzentos aves) do somatdr ko da soldada-base mensal cam aetac:

o, com @ adicional da Insalubridade ou de puriculosidade, acrescido o resaltado de 100% (cem o centol

18 - As hooas extraordindiias serdo pagas, tarmibém, nod periodos de folgas e lénas & componegn
vwanivais sobre jornadas excedente: a 110 (cenic e winte) horas extras mens3is, nos periodo: e
embargua, para todos os eleitos legals.

4 20 . Ay panes reconheeem que o regame de homs extrasrdinds sy Axadas nesta clausula consnt
(s da artgo 620 da C.1.T., condigdo mais benéfica, aos trabalhadores aguavidrios representadoe pe o
sandcate s acordantes, do que aguelas previstas no actige 58 e seguintes do mesmo diploma ezl Ge=t
forma, dispersam o uso do livro de borde de que trata o Art., 251 da CLT, bem como cartio de ponto

Fermula: Seddacia Base « Etapa + Adiclonal de insalabridade/ Pericu|osidace x 1204 7
200

DO ADICIONAL NOTURNG

CLAUSULA OITAVA - Os trabalhadores aguaviirios representados pelos Sindicatos acortortes go
afetivamente trabalhem sujeitos a regime de guarto, receberSo, mensaimente, como adicional pat.r
0% [vinte por cento) do valor de 120 (oitenta) horas extraordinarias de trabalbo que, para os elote
iesta Cliusuls, serfio calculados pele valor comespondente & 1/200 {um duzenios avos, sobre 3 val
aldada-base mansal somado ao valor da stapa e do adicional de insalubridade ou periculasidadds

Formula: Seldaii Bags + Esapa = Adicional de Insalbridade/Perculpsidade = 1202 0,
00

DO REPOUSD SEMANAL REMUNERADO

CLALSULA NONA - Em face da peculiaridade do regame do trabalho aguavidrio, serd pago, a titulo de dos,
da rermuneracdo dos dias de repouso trabalnados e integragio das horas extras no repousc rerine e
1% jcincn) didrias por més.

4 wnico - A concesslio de 30 (trintal dias, apds cada perodo de embargue de 30 (trintad das, 2l
pagamenta d& 05 [cimes) dideias, por més, guita 3 obrigacko patronsl relatva a0 repausc seman:
iemunerade ¢ integragho neste das horws excras na forma da Lei n® 60% de 05 de janeire ce 19419

r'f”m'Ili![iiiﬂm'_ﬁdli!!iil!iﬂﬂtuﬂ-lﬂiﬂlhﬂ_u' oky o+ Grat. Funclios ind. [uras) » %
30

[ GRATIFICACAD DE FUNGCAD

CLALSULA DECIMA - A Empress acordaste pagard aas trabalhadores agquavidcos representedas oo
Sindcatos Acyrdantes wira gratificagdo denominada Gratificagio de Fungio, squivalente 3 35% 'triv:
ciren por certe) da respectiva soldada base,

i
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& (inlen - As eategorlas Marinhairo Naclonal de Convds (MNC) , Marinheiro Nacional de Mdauinae]WAan 1
Cozinheiros [CZAlreceberdn o valor fixo da R$ 239,35 (duzentos @ trinta @ nove reals e trinta @ (ince
centavos) come gratificaglie de funglo.

DA GRATIFICAZAD DE COMANDD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante pagara aos trabalhadores aguaviarios repeeientzan:
pelos Sindicatas Acordantes uma gratifizacio denomirads Gratificsclo de Comando para o raitimeo g
sstiver exercendo efetivamente a funglo de comando conforme oo seguintes valores, Mestoe
Cabotagem RE 1.787,68 (hum mil sotecontos o oltenta ¢ sete reais ¢ sessenta @ oito certavo:
Contramestre A% 1.639,38 { hum mil, seiscentos & trinta e nove reais @ trinta e oito centavos).

§ Onice - Os Mestres de Cabotagem e Contramestres gue ndo estiverem exercendo & funcie e
omandante, faréo jus & gratificagio de imediato conforme o8 seguintes valores. Mestre de Cobobigem (8
538,38 | hum mil, seiscentos e trinta & nove reais e trinta ¢ oito centavos) & Conframestre RS [1L.220,17
ihum mil, durentos @ rinta reals e setenta ¢ sete centavos).

O INDEMIZACAD DE TURND

CLAUSULA DECIMA SEGUINDA - A Smpresa acordante pagard aos trabalhadores aquaviarios repeesent oo
wine Sindicatos Acordantes, a titule de Indeniragio de Turno, um valor equivalente a 20% (vinte on
cente) di soklada-base.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Cormiderando-se as condigles ¢ a nalureza sspecial das opergior |
fragagern, as partes convencionam i oratica do regime de trabalho de 1 x 1, w10 & para cads um da
rrabalho, o trabalhador aguavidrio gozara um dia de folga.

5 1% . Fica estabelecido gue o peripdo maximo de embarque serd de 32 |tnnta e dois) dias ¢ goe oo
teahalhadores aguavidrios gozario o mesmo rdmero de dias de folga

g 20 - impdiatamente apds o final das férlas 8 Empresa acordante compromete-se a indenicar o periccn
dias da folga de gue trata o caput desta clavsula, uma vel gue no periodo de férlas ndo fol gozada a "2 5
jue o trabalhador teria direite

i 3= 0 regime de turmo serd de 6 X 6 (seis horas de trabalho por seds haras de descansa)
5 40 - O trabalhador aquavidrio representado pelos Sindicatos acordantes gue permanecer dmbarcado oo

mais de 32 (trinta ¢ dois) dias, terd direito, para cada 01 {um) dia de efetivo embargue, 0 acrescamo de mii
43 |trés) dias de lolga, gue deverlo sef goiacos DU pagos pecunlariamente apas seu cesembarjue

4 58 - O tripulanie que por razdes operacianais, ficar aguardando a chegada da embarcagdo no pono. .

i flias do espara creditados como dias de embarque

| fore Jo!

4 6% . 0% valores acima serdo pagos levando-se em consideragdo o saldrio brute ‘.\;_r
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DA SUBSTITUICAD / DO ACUMULD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As ubstituicdes, snquanto persistirem, assegurar@o an suoctituss
remuneragic do substituido, se esta for superier & qual fard jus. O acomulo de funglo. permicida -
eglslaclio, assegurard ao tripulante, enquanto exercendo J fungldo, memuneracio, a titulo ce gracifics,
Je 50% (cinglenta por cenle) da remuneracdo da cutra categoria profissional.

§ 19 - Entencae-se por substituicho, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de fungdo privativa e o0
catagoria profissianal marnitima, mediante licengs especial que expressamente declare tal clrcund bndia

§ 29 - Entende-se por acumulo de funclio, para us efeltos desta Clawsula, o exsrciclo de fungda que .
‘0 embargue outra categoria profissional, ainda que permitida pela legisiagio,

L0 UNIFORME [ EPI

CLAUSULS DECIMA QUINTA - A empresa s compromete a fornecer a cada maritima, por ano de sen
dols macactes do padrio da empresa, em conformidade com o regulamento de uniformes da Maiies
IAnrcants, Cano comprovada a real necessidade do tripulante, poderd a erpresa conceder um unifor
“WTrA, B carater excepcional

i Unico - A empresa se compromete 3 fornecer os enuipamentos de proteclo individue! obrigetdnios on
& Neande o4 pquavianos obrigados ao uso dos mesmas, respondendo administrativerente pelc nb
Sumprimento, & sujeitos as sancdes previstas no ordenamento juridico gue rege 3 matéria.

DO SINISTRO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Ma hipotese de smistro 3 borde que resulte na perda tofal dos abjetos de on
pesscal ¢ pniforme do trababhados aquavidrio, devidamente comprovada pelo encarregaco da respech o

aquirito na Capitania dos Portas, serd asiegurads una indenizacho por tal perda comrespondente ac s

i 01 {uma) saldada-base do Mestre de Cabotagem.

DAS DESPESAS DE VIAGEN
CLAUSULS DECIMA SETIMA - A Empress acordante assegurard aos trabalhadores representados ooln
dndicatos acordantes, nas ccasldes de embarue & desembarque, o transparte, a hospedagen v o ouil
das despesas de alimentagdo bdsica até 2 local de sua residéncia.

§ 1% - Nat cistincias que excedersm a 1000 [mil] quidmetros sera provide nciada passagem dres

iy 3 - Mas distincies Inferiores 4 1000 (mil) quildmetros serd providenciada passagem radovidria e G sy
|aite para 05 irabalhadores sguaviarios representacdos pelos Sindlcatos acordantes

§ 3% - Para custeio das despesas de alimentagio e tixis, a Empresa acordante pagaré aos trabalhacors
wWyuaviar oL represantados pelos Sindlcatos acordantes, o valor de RS 177,37 (conto e setema o el reai:
‘rinta & sete centavas), por cada embarque & por cada desembargue.
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LANCHA DE APOIC A OPERACAD

CLALSULA DECIMA OITAVA = Disponda a empresa de lancha de apoio a dragagem destinada a batimen
[ramsporte de materiais, embargue e desembargua do tripulante no infclo e término do regime de trabalt
podBrA B CAADS excepoionais, ser utilizada para traniporte do mantimo & Eerra, em Comprovises sibu: {2
e emergdncia, Cabe ao Comandante dé ambarcacdo com aguinsobncia do Superenor de Doegag
ndlise da emergiéngia, sendo de sua inteira responsabilidade a condessdo cu ndo do trans porte saficiteo:

DO TREINAMENTO

CLALSULA DECIMA NONA - & gmpresa realizard o aproveitamento dos atuais aguavianos embancacn
auando oas certificagtes M CODE e SMS, levando os aquavidrios & cursos de aperfeivosmenta (51000
aque se fagam necessarios a certificagiio do sew sistema.

DO SEGURD DE VIDA

CLAUSULA VIHGESIMA - & empresa deverd as suas eapenses, manter o seguro de vida em gruon pass wou
aguavids as abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte acidental, invelides permanin

o morte natweal a borde, no valar de RS 27.000,00 (vinte & sete mil reals).
DO CONVENID FARRMACLA

CLAUSULE VIGESIMA PRIMEIRA - A empresa se compromete & firmar convinios com laomicie
drogarias prigmas dos locats de trabalho, sempre que possivel, diante da peculiandace ca Drag oo
acarrer em drea de diflal aceiso.

41%- O convénio acima é opcional, querende, o funcienarno realizard a opgio por escrito,

529 As despesas realizadas pelo funciondrio, referente aa retro convlnio, serdo objetn de dewantse o
o'k de paga nento, que realizando a opgdo, fica implicita a autorizaclo am folha de pagamenic

0, ASSISTENCIA MEDICA

CLALSULA VIGESIMA SEGUMDA - A ernpresa manterd assisténcia médica supletive com cabert o o
sara todos os aquavidros sbrangidos pels presente Acordo Coletive de Trabalho, com 2 partaipagas o
rabathadar squasdirio em 90% [clnglenta por cente) do valor do plano de assisténcia meck s
sstendende-is epse beneficio aos depandentes legais, com partkelpagio de 50% (cingillenta por centa).

§ 1% - As contripuicBes smpresarisis para a Assisténcia Médica Supletiva ndo tBm natureza szlerial. 0t
ntegrando a remuneragdo dos ampregados a qualguer titula.

i 29 - p empresa se compromete a estudas a mudanga da seguradora do atual plano de saude.

00 AUNILIO FUNERAL E TRASLADO L S

CLAUSULE VIGESIMA TERCEIRA - & Empresa acordante assegurard um auxilio funeral equivalerts as vaw
e AS 4,000,00 [quatre mil real) reprasontado pelos Sindicatos acordantes abrangidos e Lans
|alecimento por morte natura! ou acidental para esposa deste ou dependente Ieﬁ"l'
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iy 1% - 0 eorpo do trabalhador squavidrio falecido em viagem serd, o expensas da Empress acordas
{raslagado para o local em gue o finade montinha o seu domicilio ou paca aquele em que tenns oo
#u Gltima embargue @ sepultado, sempre gue tal providéncia seja oportunamente solicitads por 5.,
{amilia € outra deliberacio ndo ssfs tomada pelo Camandante. A empresa fica [senta do cumprimen|c
seste paragrafo se assumir o custo pele funeral,

iy 2% - Para fins desta Cdusula, a farnilia do empregado compreenderd exclusivamente o conjuge Lo
ompanheira inscrita para fins previdendidrios, os descendentes e ascendentes em linha direta ¢ 2 him &0
nE4sa orcem se regulard a preferéncia na hipdtese de divergéncia, ou, serd observada a linha di Suce =it
@ legisha ;8o em vagar,

DO QUADRO DE AVISO

-_'IJ..UWIA VIGESIMA CUARTA - A cmpresa acordante permiticd a fimaglo de guadrs de avise du
“nddcatos pasa comunicaclo de interesse da categoria profissional, vedada a divulpagio o2 maner
politico-partkdaris ou ofensive & quem quer ue 5e)a

0O RECRUTAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QLINTA- A Empresa poderd solicitar candidatos através dos Sindicatos, 1 canda
v eriterio de admissio fixado pela empresa,

DAS HOMOLOGACOHES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A Emorgsn acordante homologard preferencialmente ncs 5 adioaio
acordanties, a5 rescisdes coniratuais dos trabalhadorss aguavianios por eles representados com rias co ©

(et} ana de servigo,
DO AUKILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A partie da clata da assinatura do presente AZT, co priceiro o
‘unseniente, a empresa fornecera, metsalmente, 2os trabathadores agiavidrios um va e alirme nlsgio
calor ge RS 215,00 (durentos & quinze reals).

§ Unleo - O formecimento do audilio alimentacdo previsto no caput desta cldusula, rdo teoa nalce;
alarial, nem ntegrard a remunecaclo ao empregada, na forma sstabelecida pela Lei 6,321, de 12 de ok
ig 1976 = de seu regulamenta n® 78,676, de 08/11/1576.

DA BIUDA DE CUSTO DE VIAGER AQ EXTERIOR

CLALUSULA VIGESIMA OITAVA - A Empresa Acordante se compromete a pagar ao brabalhador aai o o
eprasentado pelo Sindicato Acordante, quando este estver lotado em embercaclo que se encantie
saierior ou em viagens pars o exterior, uma didriz, aqui denominada de AIUVDA DE CUSTO OE VIAGERS .

ATERIOR, gue serd paga em forma de didrias & sera devida a partir do dis em que & embarcagdio deias ..;'\1'.-_ O,
itimo porto brasileire com destino ao exterior e cessard no dia em gue & embarcacio chegar ac 157 .f J
mimero) perto orasilews. As didrias serdo pagas em moeda americana (dolar) da seguinte lorra: Medtc '{'_1 / J
de Cabotagern US 35.00, Contrameutre LS 3500, Marinheiro de Maquinas US 25.00; Marnheivs o0 o7
Conves US 25.00; Mogo de Maguinas US 17.00; Mogo de Corwés US 17.00; Cozlnheire J% 2300
Warinheire Auxiliar de Mdguinas US 15.00, Marinheiro fuxiliar de Convés L1515.00;
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[rardgrafo dnice - Quande o trabalhador soUavideio representado pelo sindicao acordante estiver dajm o
wifd O extarior, por conta da Emprasa Acordante o trabalhador fard jus, minimaments, a dica
stipulacas do copul desta cldusula gue serdo convertidas em reais.

A MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIADOS

CLAUSULE VIGESIMA NONA - A smpresa descontars de seus empregados ASSOCIADDS represent o
pels Sndicatos scordantes, mediante comunicagdo por escrita ¢ confarme deliberado o ao
Lompetentes dos Sindicabos resoeclivos & orévisto na legislaglo em vigor, &5 contribulghes nus fun
wacps, na forma estabelecida nos Estatutos, pelas Assembléias Gerals dot respectivos sineicatcs
mreconizado no Artigo 548 da C.L T, ficando certo que os Sindicatos serdo oi dnlcos respanzavels oo
yueisquer reclamagdes dos funcionar|os ASSOCIADODS e desde j@ Rentam e obrigam-se a ecclur a0
pmaresas de qualsquer responsabifidades

DA AIUDA EDUCATIVA E SOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA- A pmipress repassard mensalments, de forma antecipada, para os 5 adican
acardartes, @ importdncia de RS 430,00 (gquatrocentos e trinta reais), a titule de ajuds cducal
Jslstencial, sem gualguer cusla aos seus empregades maritimos. A Federagho Nacional dos Trabatha oo
sm Transportes Aguavidrios e Afins também terfio acesso ag beneficio, so gue no valor fixo de RS 4300
|quatracento: @ trinta reals),

§ Unlte - Caso 2 (dols) ou mals Sindicatos acordastes venham a se unificarem [fundirem -iei, a
[ntidade pastacd a receber i soma das importingas que visham sendo pagas byeeles Sindicanos,

D05 ACIDENTES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- A Empresa acordante comundeard aos Sindlcatos acordanies, 7o |
maxime de 48 (guarenta @ oito) horas Gtels, desembarques decorrentes de doengas ou acldenties

juntamente com a comunicagio, serd encaminhada a copla das cocumen Lagdes existente: do oacrido,

DAL MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O descumprlments de gualguer cldusula deste Acondo dupito !
irator @ uma multa de 30% (trinta par cento) da soldada-base do Comandante.

I Unico - A moo'ta serd cobrada

i %¢ a infraclo for da Empresa acordante, palos Sindicates acordantes;
i1} se a infracda for dos Sindicatos acordantes, pela Emoresa scordante;

DA GRATIFICACAD AD DRAGUISTA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - o Empresa acordante pagard aos trabathadores aguacidoos

desenvolarem a atividade de draguista, represemtados pelos Sindicatos Acordantes uma gracifics .
gvivalente a 0% (oem por centol da respectiva soldada base.
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[hA GRATIFICACAD DE PAIOL

CLALYSULS TRIGESIMA QUARTA- A Empresa accrdante pagard aos trabalhadores souavissos o,
deservokerern a atividede ne PAIOL de cimara, miquing & faroleiro de convés, representados
sindcate s Aocrdartes uma gratificagdo, de 30% (trinta por cento) da soldada base.

ciPa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Quando obrigeda ao cumprimenta da NR/S da Partarie 2304005
I mpresa infeimard ans Sindicatos scordantes, com 60 |cessenta) dias de anteced@ncia, 50002 o ik
processo eleizoral da CIPA na emoresa & ao final, quais foram os trabalhadones aguavianas eleitor @ «
nerindo de mandato.

RELAGOES SINDICAIS
ACESS0 DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLALSULS TRIGESIMA SEXTA = DA VISITA DO DIRIGENTE SINDICAL

v Empresa Acordante ndo tem resbrighes guanto & wisita de dirigentes sndicais o boro de coa

ambarcaches, ficandn & critério do comandante da embarcacio a ser visitada, definir 05 horarios que ah
enamam i prejudicar o servico de bordo,

Pardgrate Onico - Quando solicitada, a Empresa Acordante lornecerd avlorizagds peri 4 vislaghe o
'mibarcacBes

UBERACAD DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DD DIRIGENTE SINDICAL

Cendo e vista p Acordo Coletive de Trabalhe 2012/2013, celebrado com o SINDICATO NACICMAL 04
(AESTRES DE CABOTAGEM £ DOS CONTRA MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, SINDICA
WACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCDS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIVMOS | FLUIVIA ¢
SMNDICATO MACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, SNDICATD
WACIONA., OS5 TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS, cuja negociagdn foninl s a
wla FEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFING - FNTEA )
&, com permissio contida no artige 543 - pardgrafo segundo — da CLT, a empresa por possuin ere barcagte
i Oragagern, ficard durante o prazo de vigéncia fixado na clausula de vipéncia do Acordo celelaada cor
o8 5indicatos acima identificados, ou seja, avé 30 de abril de 2013, obrigada a remundrar UV dos 1o
nmipregados qua seja eleito para o cargo de Diretor EFETIVO dos Sindicatos Profissiona s Maritimaz 5
e inados

DAS FLRIAS
e
CLALISULS, TRIGESIMA OITAVA - O fupclonario gue completar 12 {doze} meses de servigo fana [as o g G0 !
e 30 1trimtal dias de férias, conforme disposto no artigo 130 da CLT. sem prejuizo de sire remuneracii :QA” |
cobilads base), acrescide das parcelas maritimas, além do pereebimento de valor correspondents o 1/ . e

Ya

i} 18 O pagamento {soldada base + parcelas maritimas] das férias deverd ser feito 2 (dols] dias utels ano
io infcio das férias

ST 2G0T - ENTERPA




it 29 As férias serfio concedidas por ato do empregador nos 12 (doie] mases subseqlients b dats em i
smaregad thver adguirico o direita, conforme kei vigente.

i 30 A smpresa se compromete a estudar a programacio de férias no comeco de cada Ano, gartciaoar
cempre gue possivel, o més gue cada funcionand 1ran suas férias.

iy 4%, Serdo observados os critérios e prazos da Consolidacdo Das Leis do Trabalho (CLT), ow lel er g
ram o aperacionobidade da pmpresa para concessBo das bérias,

DAS DIFERENCAS DECORRENTES DE ACT

CLALSULA TRIGESIMA NOMNA - A Empresa acordante quitard os valores relativos as difereng 2 acome s
ila assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho na primeira folha de pagamento seguinle
assinatura deste ACT, cbszrvando-se o disposto no paragrafo dnico da cldusula tercelra (Do Sea usi
walarlal] larnecenda ac tracalhador aquaviaric um demonstrative detalhsdo dos valores, Casa ssam |
ndg seja atendido & Empresa acordante pagard ac trabalhador aguavidrio multa no valor eguivalente o s .
LR B .1;.‘.‘: EOT rmfL el atrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLALSULA GUADRAGESIMA ~ Canforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 [uma) via deste scarpe talst
werd depotitada na Secretaria de Relapies do Trabalho do Ministério do Trabatho e Emprega, cim Srasd
{3F, para fSins de registro = arguivo, assegurande os seus efeitos legais. Coples deste acordo serlis expo: o
ey lugar visivel & oe facil leitura nos locais de trabalhoe dingidas pela empresa acordante.

f Unico - A Justica do Trabalho da cdade do Rip de Janeino - RI sard competente para dicimir ¢ jugar o0,
i gualguer duvida ou pendidncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Tradalho, inclusive quins
tua aplicagdc

DAs DISPOSICAES FINAIS

CLASULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - As  cléusulas  estabelecidas e preserte Ao
independentemeante da sua vighncla, Incorparardo acs contratos individuais de trabalhe Jos tralalhar o
wjuavidnos da Emoress acordante, ressalvadas a prevaléncis das cldvsulas mals benéfoas, pers
Irabalhacor aquavidria, praticadas %
||.'| (_q_(
[ por estarer justos & acardados assinam o presente em 06 (seis) vias de [gual teos, para Jue susam (ool T
i efeltos legais,

Rio de fanelro, 30 ge  Jareim  de 0o

Vi
J |I..'

SEY A0 - ENTERPA



o ETE) - ENERFA

e

T
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Cljudia de Carvalho Alves= mmindstradora —
CPF: 129.688,

FEDERACAD OMAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS = FNTTAA.
Paula Cerar Claudino Lindote Santana - Diretor Fimanceiro
CPF: 361.085 45704

- Jc:r u":?__

SINDICATE NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E D05
C MESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
Alberto de Soura Negrio - Diretor Social
CPF: 556.733.927-53

SINDICATO MACIONAL MARINHEINDS E MOCOS DE MAQUINAS
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
Paula Cerar Clauding Lindote Santana - Diretor Presidente
CPF: 361.0B5.457-04
/"““-I

e ”/wﬂ_ﬂ
Glnolmm NACIONAL DEE MARINHEIROS E MCCOS

EM TRANSPORTES MARITIMOS

lasimar Pereira da Costa - Secretario Geral
CPF BG4 387.037-08
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